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Description du profil des catégories
d’entraineurs AENQ — 2020

ENTRAINEURS DEBUTANT

L’objectif premier des entraineurs débutants est|’apprentissage des rudiments de base de
I’entrainement des athlétes.

La période d’apprentissage varierade lasituation de I’embauchede I’entraineur (temps plein
et temps partiel), de son expérience dansle milieu entant que nageuretde ses aptitudes
individuelles.

lIstravaillent généralement a temps partiel.

IIsont souvent destaches connexes pourcompléterles périodes disponible dans lasemaine
(sauveteurs, enseignements scolaires, centre de conditionnement, autres).

Leurs descriptions de taches est spécifiqueachaque club.

Les entraineurs chefs débutants de petits clubs (50 nageurs et mois) doivent performer sous
plusieurs aspects de I’entrainement (entrainement de plus jeunes athlétes ainsi que de plus
vieux, organisation d’activités sociales et de re crutement, administration, autres).

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs
Débutants

Entraineurs
Débutants

Nombre année expérience

Moins de 5 ans

Moins de 5 ans

Salaire Moins de 25 000S | Moins de 15 000S
Durée minimum de contrat 1an 1an
Niveau minimum PNCE certifié 101 101
Niveau minimum PNCE en processus 201 101*
Bonus dans I'échellesalarialesil'entraineur esttitulaired'un baccalauréat X X
dans ledomaine (kinésiologie, intervention sportive, éducation physique

Recommandation paiement de |la formation PNCE parle club 100% 100%
Recommandation remboursement participation au Congrés AENQ 100% 100%
Recommandation paiement requalification SNS par leclub 50% 50%
Assurancecollective employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum semainevacances recommandées et payées par |'employeur*** 4 4

Fond de retraite employé/employeur Optionnel Optionnel
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) Moins de 40 Moins de 40

* Ne peut participer aux compétitions

*¥*%  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/va cances/index.html#c4620
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ENTRAINEURS DEVELOPPEMENT

o |'objectif premierde ces entraineurs développement est de se forger une réputationen
batissant une équipe qui connaitra une progression dans les résultats.

e la constance auniveau durecrutementetdudéveloppementdu club estgarante de

I’amélioration des conditions d’embauche.

e lIsdésirent perfectionnerleurs connaissances et méthodes et échangent volontiers avecleurs

pairs.

e Lesentraineurs développement maitrisent déjal’aspect pratiquede I’entrainement, de la

mesure et du suivi.

e llsdoivent parfaire leurs qualités de communicateurets’intéresser aux différents aspects plus
subtilsde I’entrainement que sont, entres autres, le leadership, ladynamiquede groupe etla

psychologie sportive.

e Ceuxquinesontpasatempsplein,ilstenterontd’améliorerleursituation professionnelle soit
enjumelantunsecondtravail atemps partiel ou enaccédant a un poste supérieuren

entralnement.

e leurdescriptionde taches est spécifique aux taches d’entrainement.

e Le clubesthabituellementbien structuré.

o Le conseil d’administration supporte |I’entraineur au niveau des taches connexes.
e lIstiennentannuellementdes stages de perfectionnementavecleurs nageurs.

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs
Développement

Entraineurs
Développement

Nombre année expérience 5ans et + 5ans et +
Salaire 25 000$ a 50 000S | 15 000S a 40 000S
Durée minimum de contrat 2 ans 2 ans
Niveau minimum PNCE certifié 101 101
Niveau minimum PNCE en processus 201 101*
Recommandation PNCE en processus 201
Bonus dans I'échellesalarialesil'entraineur esttitulaired'un baccalauréat X X
dans ledomaine (kinésiologie, intervention sportive, éducation physique

Recommandation paiement de la formation PNCE parle club 100% 100%
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100% 100%
Recommandation paiement requalification SNS par leclub 50% 50%
Assurancecollective employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum semainevacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Optionnel Optionnel
Nombre de nageurs compétitif (pourles clubs civils) 40 et + 40 et +

* Ne peut participer aux compétitions

*¥*%  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/va cances/index.html#c4620
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ENTRAINEURS PERFORMANCE

e Lesentraineurs performance entrainentatemps plein etlarémunération estbasée surleur

expérience, compétences et niveaux des athlétes entrainés.

e llsencadrentd’excellents athletes et visentles plus hauts sommets.
o |l misesurlaréputationde son programme etla solidité de sastructure.
e Son poste lui permettra une vie équilibré et simultanément de développer des nageurs au

niveau national etinternational.

e L'objectif premierestle perfectionnement de ses connaissances et méthodes.
e |Issontsanscesse alarecherche de nouvellesfagons de faire et échangentvolontiers avec

leurs pairs.

e |Isdésirentcréerle meilleur environnement possible, celui favorable a d’excellentes

performances.

e La plupartdestachesadministratives sontassurés parunaide technique ou parle conseil

d’administration.

e lIstiennentannuellementdes stages de perfectionnementavecleurs nageurs.

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL Entraineurs chefs Entraineurs
Performance Performance
Nombre année expérience 10 ans et + 10 ans et +
Salaire 50 000S$ a 70 000S | 40 000S a 50 000S
Durée minimum de contrat 3ans 3ans
Niveau minimum PNCE certifié 201 201
Recommandation PNCE en processus 301 301
Bonus dans I'échellesalarialesi l'entraineur est titulaired'un baccalauréat X X
dans ledomaine (kinésiologie, intervention sportive, éducation physique
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100% 100%
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100% 100%
Recommandation paiement requalification SNS par leclub 50% 50%
Assurance collective employé/employeur Obligatoire Optionnel
Minimum semainevacances recommandées et payées par |'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Optionnel

Minimum athléete** Excellence

Minimum athléte** Reléve et +

1 nageur releve ou
un nageur Elite ou

Excellence
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) 75 et +
Nombre de nageurs inscritau programme (pour les équipes universitaires) 25 et +

**  Athléte générique/para/eau libre- Année en cours

*¥*%  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620
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ENTRAINEURS ELITE

e Lesentraineurséliteentrainentatemps plein etlarémunération est basée surleur

expérience, compétences et niveaux des athlétes entrainés.

o Leurrémunération professionnelle est compétitive avecles autres entraineurs des sports

fédérés.

e llsont choisicetype devie trés exigeantetils voyagentetsuiventles équipes provinciales,

nationales etinternationales.

e llssont desperformants etsontexigeantsenverseux méme.

e llssont dédiésentiérementaleur profession et désirent étre sélectionnés dans les équipes

d’entraineurs des grands jeux.
e lIsferont, deleurprofession, une vocation.

e llsontacquisavecle temps desexpertises scientifiques et techniquesimportantes.

e llssont entourésd’experts et fonctionnent dans un environnement d’excellence.
e llsontacces alatoute nouvelle découverteen matiére d’entrainement.

e Leur objectif premierest de continuellement se surpasser.

e llssont desfonceurs, déterminés et entrainent sans compromis.

e lIssontlesmeilleurscommunicateurs et meilleurs leaders de la profession.

e lIstiennentannuellement des stages de perfectionnementavecleurs nageurs.

e lIstiennentannuellementou bi-annuellement des stages de perfectionnement conjointavec
sesmeilleurs nageurs jumelés avecles meilleurs nageurs d’un entraineur international de

haut niveau.

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs

Entraineurs Elite

Elite
Nombre année expérience 15 ans et + 15ans et+
Salaire 70 000S$ a 85 000$ | 55 000S$ a 70 000S
Durée minimum de contrat 4 ans 4 ans
Niveau minimum PNCE certifié Niveau 301 Niveau 301

Recommandation PNCE en processus

DAE/Niveau 4

DAE/Niveau 4

Bonus dans |'échellesalarialesi l'entrafneur esttitulaired'un baccalauréat

dans ledomaine (kinésiologie, intervention sportive, éducation physique X X
Recommandation paiement de la formation PNCE parleclub 100% 100%
Recommandation remboursement participationau Congrés AENQ 100% 100%
Recommandation paiement requalification SNS par leclub 50% 50%
Assurance collective employé/employeur Obligatoire Obligatoire
Minimum semainevacances recommandées et payées par |'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Obligatoire
1 nageur élite ou

Minimum athléte** Elite et + un nageur

Excellence
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) 125 et +
Nombre de nageurs inscritau programme (pour les équipes universitaires) 35 et +

**  Athléte générique/para/eau libre- Année en cours

**%  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/va cances/index.html#c4620
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ENTRAINEURS EXCELLENCE

Les entraineurs éliteentrainentatemps plein etlarémunération est basée surleur
expérience, compétences et niveaux des athlétes entrainés.

Leur rémunération professionnelle est compétitive avecles autres entraineurs des sports
fédérés.

IIs ont choisi ce type de vie trés exigeant etils voyagent et suivent les équipes provinciales,
nationales etinternationales.

lIssont des performants etsont exigeants envers eux méme.

IIssont dédiés entiérementaleur profession et désirent étre sélectionnés dansles équipes

d’entraineurs des grands jeux.
o lIsferont, deleurprofession, une vocation.

e llsontacquisavecle temps desexpertises scientifiques et techniquesimportantes.

e lIssont entourésd’experts et fonctionnent dans un environnement d’excellence.
o llsontaccés alatoute nouvelle découverteen matiére d’entrainement.

e lLeurobjectif premierest de continuellement se surpasser.

o llIssont desfonceurs, déterminés et entrainent sans compromis.

e llssontles meilleurs communicateurs et meilleurs leaders de la profession.
e lIstiennentannuellementdes stages de perfectionnementavecleurs nageurs.

e lIstiennentannuellementou bi-annuellement des stages de perfectionnement conjoint avec
sesmeilleurs nageurs jumelés avecles meilleurs nageurs d’un entraineurinternational de

haut niveau.

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs

Entraineurs

Excellence Excellence
Nombre année expérience 20 ans et + 20 ans et +
Salaire 85 000S et plus 75 000S et plus
Durée minimum de contrat 4 ans 4 ans
Niveau minimum PNCE certifié DAE/Niveau 4 Niveau 301

Recommandation PNCE en processus

DAE/Niveau 4

Bonus dans |'échellesalarialesil'entraineur esttitulaired'un baccalauréat

X X

dans ledomaine (kinésiologie, intervention sportive, éducation physique
Recommandation paiement de la formation PNCE parle club 100% 100%
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100% 100%
Recommandation paiement requalification SNS par leclub 50% 50%
Assurancecollective employé/employeur Obligatoire Obligatoire
Minimum semainevacances recommandées et payées par |'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Obligatoire

1
Minimum athlete** Excellence nageur

excellence
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) 150 et +
Nombre de nageurs inscritau programme (pour les équipes universitaires) 40 et +

**  Athlete générique/para/eau libre- Année en cours

*¥*%  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620
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