ASSOCIATION DES ENTRAINEURS DE NATATION DU QUEBEC

PROFIL DES CATEGORIES D'ENTRATINEURS DE NATATION - AENQ 2020

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs Débutants

Entraineurs Débutants

Nombre année expérience

Moins de 5 ans

Moins de 5 ans

Salaire

Moins de 25 000$

Moins de 15 000$

Durée minimum de contrat lan lan
Niveau minimum PNCE certifié 101 101
Niveau minimum PNCE en processus 201 101*
Recommandation PNCE en processus
Bonus dans I'échelle salariale si I'entraineur est titulaire d'un baccalauréat dans le

. DN e . 2 . . X X
domaine (kinésiologie,intervention sportive,éducation physique
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100 % 100 %
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100 % 100 %
Recommandation paiement requalification SNS par le club 50 % 50 %
Assurance collective employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum semaine vacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum athléte** Excellence
Minimum athléte** Elite et +
Minimum athléte** Reléve et +
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) Moins de 40 Moins de 40

Nombre de nageurs inscrit au programme (pour les équipe universitaires)

* Ne peut participer aux compétitions

**  Athléte générique/para/eau libre - Année en cours

*¥*¥*  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

Version 14 janvier 2021



https://www.cnt.gouv.qc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

ASSOCIATION DES ENTRAINEURS DE NATATION DU QUEBEC

PROFIL DES CATEGORIES D'ENTRATINEURS DE NATATION - AENQ 2020

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs
Développement

Entraineurs Développement

Nombre année expérience S5anset+ S5anset+
Salaire 25 000S a 50 0005 15 000S a 40 000S
Durée minimum de contrat 2 ans 2 ans
Niveau minimum PNCE certifié 101 101
Niveau minimum PNCE en processus 201 101*
Recommandation PNCE en processus 201
Bonus dans I'échelle salariale si I'entraineur est titulaire d'un baccalauréat dans le

. DN e . 2 . . X X
domaine (kinésiologie,intervention sportive,éducation physique
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100 % 100 %
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100 % 100 %
Recommandation paiement requalification SNS par le club 50 % 50 %
Assurance collective employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum semaine vacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Optionnel Optionnel
Minimum athléte** Excellence
Minimum athléte** Elite et +
Minimum athléte** Reléve et +
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) 40 et + 40 et +

Nombre de nageurs inscrit au programme (pour les équipe universitaires)

* Ne peut participer aux compétitions

**  Athléete générique/para/eau libre - Année en cours

*¥**  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

Version 14 janvier 2021



https://www.cnt.gouv.qc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

ASSOCIATION DES ENTRAINEURS DE NATATION DU QUEBEC

PROFIL DES CATEGORIES D'ENTRATINEURS DE NATATION - AENQ 2020

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs

Entraineurs Performance

Performance
Nombre année expérience 10 anset+ 10anset+
Salaire 50 000S a 70 000S 40 000$ a 50 000$
Durée minimum de contrat 3 ans 3ans
Niveau minimum PNCE certifié 201 201
Niveau minimum PNCE en processus
Recommandation PNCE en processus 301 301
Bonus dans I'échelle salariale si I'entraineur est titulaire d'un baccalauréat dans le
domaine (kinésiologie,intervention sportive,éducation physique X X
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100 % 100 %
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100 % 100 %
Recommandation paiement requalification SNS par le club 50 % 50 %
Assurance collective employé/employeur Obligatoire Optionnel
Minimum semaine vacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Optionnel

Minimum athléte** Excellence

Minimum athléte** Elite et +

Minimum athléte** Reléeve et +

1 nageur reléve ou un nageur

Elite ou Excellence

Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils)

75 et +

Nombre de nageurs inscrit au programme (pour les équipe universitaires)

25et +

* Ne peut participer aux compétitions

**  Athléete générique/para/eau libre - Année en cours

*¥**  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

Version 14 janvier 2021



https://www.cnt.gouv.qc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

ASSOCIATION DES ENTRAINEURS DE NATATION DU QUEBEC

PROFIL DES CATEGORIES D'ENTRATINEURS DE NATATION - AENQ 2020

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs Elite

Entraineurs Elite

Nombre année expérience 15anset + 15 anset+
Salaire 70 000S a 85 000S 55 000$ a 70 000S
Durée minimum de contrat 4 ans 4 ans
Niveau minimum PNCE certifié Niveau 301 Niveau 301

Niveau minimum PNCE en processus

Recommandation PNCE en processus

DAE/Niveau 4

DAE/Niveau 4

Bonus dans I'échelle salariale si I'entraineur est titulaire d'un baccalauréat dans le

domaine (kinésiologie,intervention sportive,éducation physique X X
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100 % 100 %
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100 % 100 %
Recommandation paiement requalification SNS par le club 50 % 50 %
Assurance collective employé/employeur Obligatoire Obligatoire
Minimum semaine vacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Obligatoire

Minimum athléte** Excellence

Minimum athléte** Elite et +

1 nageur élite ou un nageur

Excellence
Minimum athlete** Reléve et +
Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils) 125 et +
Nombre de nageurs inscrit au programme (pour les équipe universitaires) 35et+

* Ne peut participer aux compétitions

**  Athléete générique/para/eau libre - Année en cours

*¥**  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

Version 14 janvier 2021
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ASSOCIATION DES ENTRAINEURS DE NATATION DU QUEBEC

PROFIL DES CATEGORIES D'ENTRATINEURS DE NATATION - AENQ 2020

LISTE DES ELEMENTS CONSIDERES POUR ETABLIR LE PROFIL

Entraineurs chefs Excellence

Entraineurs Excellence

Nombre année expérience 20 ans et + 20 ans et +
Salaire 85 000S et plus 75 000S et plus
Durée minimum de contrat 4 ans 4 ans
Niveau minimum PNCE certifié DAE/Niveau 4 Niveau 301

Niveau minimum PNCE en processus

Recommandation PNCE en processus

DAE/Niveau 4

Bonus dans I'échelle salariale si I'entraineur est titulaire d'un baccalauréat dans le

domaine (kinésiologie,intervention sportive,éducation physique X X
Recommandation paiement de la formation PNCE par le club 100 % 100 %
Recommandation remboursement participation au Congres AENQ 100 % 100 %
Recommandation paiement requalification SNS par le club 50 % 50 %
Assurance collective employé/employeur Obligatoire Obligatoire
Minimum semaine vacances recommandées et payées par I'employeur*** 4 4
Fond de retraite employé/employeur Obligatoire Obligatoire

Minimum athléte** Excellence

1 nageur excellence

Minimum athléte** Elite et +

Minimum athléte** Reléeve et +

Nombre de nageurs compétitif (pour les clubs civils)

150 et +

Nombre de nageurs inscrit au programme (pour les équipe universitaires)

40 et +

* Ne peut participer aux compétitions

**  Athléete générique/para/eau libre - Année en cours

*¥**  Minimum norme du travail

https://www.cnt.gouv.gc.ca/conges-et-absences/vacances/index.html#c4620

Version 14 janvier 2021
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